30 & 31 JAN. 2025 @ CWTC JARRY EN

BSalonServices::  {7%)  Eflaon
Personne gdela GUADELOUPE

UROSAP %
de la Fraternité

PROGRAMME | 30 JAN. 2025 |1 8h00 a 17h00

SEMINAIRE ANNUEL DES ORGANISMES DES SERVICES A LA PERSONNE (SAOSP)

8h00 | Accueil du public

8h30 | Ouverture du séminaire et allocutions

e e Tables rondes | Amphithéatre
Table ronde n°1:
La Réglementation autour des SAP
Table ronde n°2 :
11h30 ] | a Digitalisation des OSP

Ateliers thématiques animés par des instructeurs SAP et des inspecteurs du travail
et de la concurrence de la DEETS, 'Opco EP, Uniformation, le Club les Entreprises
s'engagent, France Travail et TANACT et la CCl des Iles de Guadeloupe

Selon inscription

14h00 | Attractivité des métiers de l'aide a domicile - Etat des lieux

15h30 | Recrutement - A la conquéte de la Génération Z

0- Travail
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PROGRAMME | 30 JAN. 2025 |1 8h00 a 17h00

Opens Space

— Temps de travail effectif et temps de trajet, les rouages du droit du travail
appliqués aux SAP 14h00 1 15h00 | 16n00

— Prét pour un contréle de la Direction Générale de la Concurrence,
de la Consommation et de la Répression des Fraudes 14h00 | 15h00 | 16h00

— Le certificat électronique Chambersign : un outil incontournable pour
sécuriser vos échanges dématérialisés 14h00 1 15h00 | 16n00

Salle Caraibes

— Devenez incollable sur les SAP 14h00 | 15h00 | 16h00

Salle Europe

— RDV avec mon opérateur de compétences — OPCO 14h00 | 15h00 | 16h00

[ CONTACT UROSAP RiISeloi i iky)

Journée réservée aux dirigeants des OSP, organisée par LUROSAP avec le soutien de UEtat

[ INSCRIPTION EN LIGNE OBLIGATOIRE ] [l © X in] @QCCIIG_SAPSILVER | www.cciig-sapsilver.fr

Travail
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